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Estatuto Social
Associacdo do Pessoal da Caixa Econémica Federal do Piaui -t APCEF/PI

CAPITULO | - DA ASSOCIAGAO

Art. 1° A Associagdo do Pessoal da Caixa Econémica Federal do Piaui, neste
Estatuto designada APCEF/PI, fundada em 21 de setembro de 1960 sob a
denominagédo de Associagao dos Economiarios do Piaui (AEP), cadastrada
em Teresina/Pl no Ministério da Fazenda sob o n° de CGC 06.669.139/001-09,
com sede social e administrativa na Avenida Presidente Kennedy n° 1.95],
Bairro Horto Florestal, Teresina, Piaui, € uma associagao de classe, de
natureza representativa, sem fins lucrativos, regida pelo presente Estatuto e
com prazo de duragao indeterminada.

Art. 2° A APCEF/PI, reconhecida como entidade de utilidade publica,
conforme Lei Municipal n°® 2.550, de 14/07/97, e Lei Estadual n° 4.941, de
15/07/97, com sede e foro na cidade de Teresina, estende suas atividades a
todo o territério do Estado do Piaui, podendo criar subsedes, vinculadas a
esta, com orientacdo e administragdo da Diretoria Executiva.

Art. 3° Sao finalidades da APCEF/PI, como entidade de classe:

« I - congregar os empregados ativos, aposentados e pensionistas da Caixa
Econémica Federal, que requeiram sua filiagcdo, estimulando a unido e a
solidariedade entre eles, promovendo e apoiando suas reivindicagdes;

« Il - promover e organizar eventos de natureza politica, sindical, socioambi-
ental, sociocultural com o objetivo de contribuir com o crescimento dos
associados, podendo receber doagdes, contribuigdes e dotagdes de terceiros;
« Il - desenvolver a pratica desportiva, propiciando a participacdo de equipes
em campeonatos oficiais nas modalidades respectivas;

« IV - manter intercambio com associagdes congéneres, estaduais ou nacion-
ais permutando consultas, experiéncias e publicagdes e mantendo acordos
ou convénios de interesses reciprocos;

« V - cooperar, no que lhe for de interesse, em beneficio da categoria, com os
6rgaos administrativos da Caixa Econdémica Federal, FUNCEF, FENAE e
outras entidades ligadas aos associados;

« VI - operar, de modo direto ou por meio de subsidiarias, em qualquer ramo
ou atividade, de interesse dos associados e da APCEF/PI, com o objetivo de
prestar assisténcia social, educacional, financeira, juridica, técnica,
securitaria, farmacéutica, médica e paramédica, dentro de suas possibili-
dades e na forma das normas vigentes;

« VIl - a APCEF/PI tem legitimidade para representar a categoria de associa-
dos efetivos, judicial ou extrajudicialmente, nos termos do inciso XXI do
artigo 5° da Constituicdo da Republica, para os fins da Lei n° 8.078/90
(Coédigo de Defesa do Consumidor e da Lei n° 7.347/85 (Lei de Ag&o Civil
Publica), dispensada a autorizagdo de assembleias;

« VIII - manter acordos ou firmar convénios visando angariar recursos para
consecugao de seus objetivos, os quais serdo revertidos para o patrimoénio da
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entidade, ndo podendo esses recursos serem distribuidos a seus associados.

CAPITULO I
DA AUTONOMIA E VINCULO AO REGIME FEDERATIVO

Art. 4° A APCEF/PI poderé filiar-se as federacdes de pessoal, esportiva e
outras, tendo em vista os seus interesses e os dos associados, respeitada a sua
propria soberania, o seu carater autbnomo e a interdependéncia reciproca.

CAPITULO Iil - DOS ASSOCIADOS

SEGCAO I - DA CLASSIFICACAO
Art. 5° - Os associados classificam-se em:
« | - efetivo: os empregados da Caixa Econdmica Federal em atividade, os
aposentados, os pensionistas da FUNCEF mediante requerimento de
inscrigéo.
« Il - contribuinte: pessoa fisica que requeira sua inscri¢cdo, por meio de um
associado efetivo, sujeita a aprovagéo da Diretoria Executiva.

§1° Poderd a APCEF estender ao associado contribuinte benefici-
os de qualquer atividade, conforme art. 3°, item VI, desde que regulamenta-
do pela Diretoria Executiva.

§ 2° O numero de associados da categoria contribuinte tera seu
limite controlado pela Diretoria Executiva.

§ 3° A admissao sera feita mediante requerimento escrito do
interessado a Diretoria Executiva.

§ 4° A saida do associado podera ser feita a qualquer tempo
mediante requerimento escrito do interessado a Diretoria Executiva.

« 11l - benemérito: qualquer pessoa que preste servicos relevantes a APCEF/-
Pl, mediante deliberacdo de qualquer 6rgdo de poder deste Estatuto,
conforme art. 9°.

SEGAO Il - DAS CONTRIBUIGOES
Art. 6° Os associados estao sujeitos a contribuicdo mensal, sendo:
« | - associado efetivo: mensalidades, inclusive sobre o 13° salario, no valor de
1% (um por cento) do salario padrao;
« Il - associado contribuinte: taxas e mensalidades calculadas com base no
mercado e definidas pela Diretoria Executiva;
« Il - associado benemérito: serdo isentos de mensalidades

SECAO Il - DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Art. 7° S3o direitos dos associados:
o | - efetivos:

a) tomar parte da Assembleia Geral, votar e ser votado para o
desempenho de cargo eletivo;

b) requerer a convocagao da Assembleia Geral, nos termos deste
Estatuto;

¢) frequentar as sedes da APCEF/PI, gozar das vantagens e
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beneficios proporcionados pela entidade contribuindo com taxas especifi-
cas quando for necessario;

d) participar das promogdes da Associagao;

e) formular pedido, sugestdo ou queixa a qualquer diretor com
recurso a Diretoria Executiva;

f) pedir e obter, quando quite, exclusdo do quadro social;

g) recorrer a Assembleia Geral, por intermédio do Conselho
Deliberativo, no prazo de 15 (quinze) dias, caso seja excluido do quadro social;

h) incluir como seus dependentes: pais, conjuge, filhos menores
e dependentes legais;

i) pessoa comprovadamente sob sua dependéncia econdémica
podera ser incluido como dependente desde que aprovado pela Diretoria
Executiva;

j) ter seus dados pessoais tratados pela entidade de acordo com
a boa-fé e os principios da finalidade, adequacéo, necessidade, livre acesso,
qualidade dos dados, transparéncia, segurancga, prevencdo, nao discrimi-
nacao, responsabilizagao e prestagao de contas.

Il - contribuintes:

a) gozar das vantagens e beneficios recreativos e assistenciais
proporcionados pela APCEF/PI, contribuindo com taxas especificas, quando
for o caso;

b) apresentar, por meio de peticdo a Diretoria Executiva,
sugestdes, reivindicacdes, representagdes, queixas ou reclamacoes, exceto
quando se tratar de matéria com natureza trabalhista;

c) frequentar as dependéncias da Associagao, de acordo com as
normas baixadas pela Diretoria Executiva;

Art. 8° S50 deveres dos associados:

« I - pagar as contribuigdes, taxas e demais obrigagdes associativas;

o Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os regulamentos, regimento
interno, decisdes e normas baixadas pelos poderes sociais da APCEF/PI;
sendo associado efetivo, aceitar e bem exercer, sem qualquer remuner-
acao, desde que seja eleito ou nomeado para exercer qualquer cargo, funcao
ou atividade dentre os poderes sociais da APCEF/PI;

« IV - tratar a todos com respeito e urbanidade de modo especial os demais
associados e empregados da Associagao;

« V - sendo associado efetivo, comparecer as assembleias gerais, com direito
a voz e voto;

« VI - exibir a carteira social sempre que esta lhe for solicitada;

« VIl - manter endereco atualizado junto ao cadastro de associados.
Paragrafo Unico. Os associados da APCEF/PI ndo respondem, subsidiaria ou
solidariamente, pelas obrigag¢des por ela contraidas.

CAPITULO IV - DOS PODERES SOCIAIS

Art. 9° S30 quatro os poderes sociais:
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« | - Assembleia Geral;

o Il - Conselho Deliberativo;
« lll - Conselho Fiscal;

« IV - Diretoria Executiva.

SEGCAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL
« Art. 10. A Assembleia Geral é o poder soberano e serd constituida pelos
associados efetivos.

o Art. 1. A Assembleia Geral sera ordinaria ou extraordinaria, permanente ou
itinerante, podendo ser realizada de forma presencial ou eletronica.

§ 1° A Assembleia Geral ordinaria sera realizada anualmente, no
més de margo, para fins de avaliagdo das atividades e balanco financeiro do
ano anterior, além de planejamento das atividades do ano em curso.

§ 2° A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que
for necessario, mediante convocagao escrita em expediente circular nas
unidades da Caixa Econémica Federal, ou jornal de circulagdo local, ou na
pagina eletrénica e nas redes sociais da entidade.

§ 3° Nas eleigbes gerais, a assembleia geral funcionara em carater
permanente.

Art. 12. A convocagao, a instalagdo e o funcionamento dos trabalhos da
Assembleia obedecerao as seguintes normas:

« | - a convocacgdo sera feita por qualquer dos poderes sociais ou a requeri-
mento de pelo menos 1/5 (um quinto) do nimero de associados efetivos e
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, por meio de edital;

« Il - o edital devera indicar dia, hora, local e assuntos a serem deliberados.
Deve ser afixado em dependéncias da associacdo e divulgado através dos
meios disponiveis nas unidades da Caixa Econémica Federal e as entidades
de aposentados;

o Il - a Assembleia Geral serd constituida, com a presenca de mais da
metade dos associados efetivos ou meia hora depois com qualquer nimero
de presentes;

« IV - a Assembleia Ceral deverd ser instalada pelo poder social que a
convocou ou por qualquer representante dos associados efetivos que a
tenham convocado, na forma do item | deste artigo;

«V - apods a instalagdo, a mesa sera constituida por um presidente eleito pela
Assembleia e um secretario;

« VI - as resolucdes serdo tornadas por maioria de votos dos associados
presentes e executadas pelos poderes sociais;

« VII - as votacdes poderdo ser por aclamagao ou por coleta individual de
votos, de forma presencial ou por meio eletronico;

« VIII - todas as resolugdes constardao em ata que deverd ser assinada,
obrigatoriamente, pelos membros da mesa.

Art. 13. Compete a Assembleia Geral
« | - eleger o presidente e o secretario da Assembleia Geral;
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« Il - instaurar o processo eleitoral, definir a data da votagédo e formar a
comissdo eleitoral;

« Il - dissolver a Associagao, com a presenca minima de dois tergos dos
associados efetivos;

« IV - reformar o Estatuto, total ou parcialmente, em assembleia geral
convocada especialmente para esse fim, com antecedéncia minima de 7
(sete) dias e mediante votagao favoravel por mais de 50% dos associados;

« V - autorizar a venda e a cessdo de direitos sobre bens iméveis;

« VI - votar a destituicdo dos membros do Conselho Deliberativo, do Consel-
ho Fiscal e da Diretoria Executiva.

Art. 14. Compete ao presidente da Assembleia Geral dirigir e manter a
ordem dos trabalhos e proclamar as resolu¢des do plenario redigidas em ata.

SEGAO Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 15. O Conselho Deliberativo serd composto de 5 (cinco) membros
titulares e 5 (cinco) suplentes, todos com mandato de 3 (trés) anos, eleitos na
mesma chapa da Diretoria Executiva.

Art. 16. Compete ao Conselho Deliberativo:

« | - eleger, dentre os préprios membros, o seu presidente, o vice-presidente
e o secretario;

« Il - assumir os trabalhos da Diretoria Executiva na hipotese de destituicao
ou renuncia coletiva dos diretores;

« Il - convocar assembleia geral extraordinaria quando julgar necessario;

« IV - examinar a prestacao de contas da Diretoria Executiva e documentos
da APCEF/PI, bem como de suas subsidiarias;

« V - 0 Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva poderao reunir-se
conjuntamente, respeitando-se a autonomia da cada 6rgéo;

« VI - criar, extinguir ou alterar seu proprio regimento interno.

Art. 17. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, de forma presencial ou eletrénica,
mediante convocagao do seu préprio Presidente, da Diretoria Executiva ou
de no minimo 3 (trés) conselheiros.

Art. 18. Compete ao (a) Presidente do Conselho Deliberativo convocar
sessoes, dirigir trabalhos, articular-se com os demais poderes sociais e
convocar, em caso de vacancia, os membros suplentes.

Art. 19. Compete ao (a) Secretario(a) do Conselho Deliberativo redigir, lavrar
e assinar as atas das sessdes e supervisionar os trabalhos da secretaria do
Conselho.

SECAO Ill - DO CONSELHO FISCAL
Art. 20. O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, todos com mandato de 3 (trés) anos, eleito emn mesma data
da Diretoria Executiva.
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Art. 21. Compete ao Conselho Fiscal:

« | - eleger o seu presidente e o seu secretario;

« Il - fiscalizar os atos financeiros da Diretoria Executiva e a contabilidade da
APCEF/PI, com livre acesso as suas dependéncias mediante comunicacéo
prévia;

« 1l - requisitar informacdes, livros, documentos a papeis dos demais poderes
sociais;

« IV - emitir parecer, anualmente, sobre o balanco geral e a prestagao de
contas da Diretoria;

« V - denunciar a Assembleia Geral irregularidades financeiras ocorridas na
APCEF/PI.

Art. 22. O Conselho Fiscal reunir-se-a anualmente, de forma presencial ou
eletrénica, em conjunto com a Diretoria Executiva, até o més de marco, a fim
de avaliar os atos financeiros da APCEF/PI referentes ao ano anterior, e em
carater extraordinario sempre que julgar necessario.

Art. 23. Compete ao presidente marcar as reunides, dirigir os trabalhos,
articular-se com os demais poderes sociais e convocar, em caso de impedi-
mento ou vacancia, membros suplentes.

Art. 24. Compete ao secretario redigir e registrar as atas e os pareceres do
Conselho.

SEGCAO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 25. A Diretoria Executiva serd composta de 14 (quatorze) membros com
pasta designada e 1 (um) membro denominado simplesmente de diretor
executivo (sem pasta), eleitos com mandato de 3 (trés) anos, sendo vedada a
reelei¢cdo por mais de 2 (dois) mandatos consecutivos para o mesmo cargo.

§ 1° A Diretoria Executiva coordenara as diretorias das subsedes,
balizando a autonomia financeira e administrativa de cada regional.

§ 2° A Diretoria serd composta dos seguintes cargos:
o | - Presidente;
o Il - Vice-Presidente;
« lll - Diretor Administrativo-Financeiro;
« IV - Diretor de Patrimonio;
« V - Diretor de Politicas Sindicais e de Formagao;
« VI - Diretor de Comunicagao;
« VII - Diretor Social;
« VIII - Diretor Cultural;
« IX - Diretor Esportivo;
« X - Diretor de Aposentado;
« XI - Diretor Juridico;
« XII - Diretor de Subsede;
« XIII - Diretor de Saude e Previdéncia;
« XIV - Diretor de Responsabilidade Social e Meio Ambiente;
« XV - Diretor Executivo.
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§ 3° Em caso de vacancia na Diretoria Executiva, por qualquer
motivo (destitui¢cdo, rendincia ou outro), esta designara o diretor executivo
sem pasta para a pasta especifica, podendo, inclusive, promover remaneja-
mento dos titulares entre as diversas pastas.

Art. 26. A Diretoria Executiva reunir-se-3, de forma presencial ou eletronica,
com a presenca minima de 8 (oito) diretores, mediante convocacdo prévia.
Paragrafo Unico. As decisdes serdo tomadas por maioria dos votos dos
presentes na reuniao e inseridas em ata.

Art. 27. Compete a Diretoria Executiva:
« | - dirigir e administrar a Associacao, inclusive as subsedes, estabelecendo
normas e regulamentos;
« Il - executar as disposi¢cdes e normas deste Estatuto, regulamentos e regras
administrativas, as decisdes da Assembleia Geral, bem como as deliberagdes
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, fiscalizando sua observancia;

Il - tomar conhecimento e apreciar os atos do presidente e demais
diretores, praticados isoladamente no desempenho de suas fungdes;
« IV - zelar pelo conceito e prestigio da Associagao;
« V - decidir a respeito do ingresso de novos associados;
« VI - designar, entre os associados, colaboradores para as diversas areas da
associagao;
« VII - propiciar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como aos associa-
dos efetivos, o acesso a livros, contas, documentos contabeis e qualquer
papel nos termos deste Estatuto;
« VIII - contratar e dispensar empregados ou prestador de servigos em geral,
com vinculo trabalhista ou ndo, para APCEF/PI e suas subsidiarias; e, quando
for o caso, apurar as responsabilidades destes, pelos mecanismos dispostos
na lei;
« IX - elaborar normas quando necessarias que confiram poderes para que
os diretores, individual ou conjuntamente, assinem documentos e outros
papéis, especialmente cheques, em nome da associacdo, inserindo-as em
ata e registrando-as no cartério, onde este Estatuto for registrado, sempre
que possivel;
« X - convocar a Assembleia Geral;
« XI - apresentar anualmente a Assembleia Geral o balanco anual e relatério
circunstanciado das atividades da APCEF/PI;
« XII - interpretar o presente Estatuto e resolver os casos omissos;
« Xl - adotar medidas de seguranga, técnicas e administrativas, com o
objetivo de proteger os dados pessoais dos associados e funcionarios da
Associagao.

§ 1° Todos (as) os diretores (as), sem exclusdao de nenhum, tém os
seus atos subordinados a Diretoria Executiva, e esta, por sua vez, possui
competéncia para decidir sobre as atividades, atos e fungdes de cada diretor

§ 2° A Diretoria Executiva poderd instituir, criar ou extinguir
oérgaos organizativos com fungdes especificas, a ela diretamente vinculada,
regulamentando as suas atividades.
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Art. 28. Compete ao (a) Presidente(a) da APCEF/PI:

« | - representar a APCEF/PI e a Diretoria Executiva ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente;

« Il - defender os interesses da associagdo perante as autoridades constitui-
das e a sociedade em geral;

« Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e assinar as atas
correspondentes;

« IV - autorizar pagamentos de operacdes imobilidrias e qualquer despesa
devidamente comprovada, sendo que as despesas autorizadas pelos demais
diretores deverao ser visadas pelo Presidente;

«V - convocar elei¢cdes, Assembleia Geral, o Conselho Deliberativo e o Conselho
Fiscal, quando necessario;

« VI - comparecer, quando convocado, perante a Assembleia Geral, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, a fim de prestar esclarecimentos;

« VII - dar audiéncia ao associado efetivo;

« VIII - determinar sindicancia ou inquérito, quando ocorrer irregularidades,
sempre que possivel instaurando processo administrativo que possibilite
ouvir as partes envolvidas;

« IX - estipular vencimentos de empregados, dentro dos parametros fixados
pela Diretoria Executiva;

« X - assinar a correspondéncia ou delegar poderes ao seu substituto eventual;
« XI - designar comissdes e representacoes;

« XII - participar como membro nato do Conselho Deliberativo da FENAE
comparecendo as reunides, quando convocado, podendo ser substituido
conforme decisao da Diretoria;

« XIII - assinar com o Diretor Administrativo-Financeiro:
a) as carteiras sociais, titulos beneméritos, atestados e certiddes;
b) livro caixa, balancetes e balango, cheques e outros documen-
tos para movimentacdo de contas bancarias, contratos ou escrituras de
compra e venda, cessao de direitos, hipotecas, penhores, caucgdes e
quaisquer outras operagdes.

Art. 29. Compete ao Vice-Presidente:

« | - substituir o presidente em caso de destitui¢do, de renldncia e ou falta em
seus impedimentos;

« Il - atuar em conjunto com o presidente, executando as tarefas que lhe
forem delegadas.

Art. 30. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

« | - organizar e dirigir os trabalhos da area administrativa e financeira
referente a recursos humanos, compras, processamento e contabilidade;

« Il - secretariar reunides da Diretoria e assinar carteiras sociais, atestados e
certidoes;

« Il - acompanhar, disciplinando, as atividades trabalhistas, previdenciarias e
fiscais, conforme legislacdo em vigor;
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« IV - organizar os valores, movimento financeiro e fundos pertencentes a
Associagao;

« V - fixar normas de escrituragao e contabilidade;

« VI - assinar cheques, livro-caixa, balancetes e balancos, em conjunto com o
Presidente;

« VII - apresentar o balango geral, nos termos deste Estatuto;

« VIII - autorizar e efetuar pagamentos de servicos e operagdes comerciais
bem como despesa devidamente comprovada, nos termos deste Estatuto;

« IX - em conjunto com o Presidente, acompanhar, fiscalizar, observar o
funcionamento de todas as empresas em que a APCEF/PI tenha parte;

« X - assinar com o Presidente escrituras de operag¢des imobiliarias e outros
instrumentos dessa natureza.

Art. 31. Compete ao Diretor de Patriménio:

« I - substituir, em seus impedimentos, o Diretor Administrativo-Financeiro;
« Il - proceder levantamentos fisicos e contabeis, mantendo atualizados os
registros e valores do patriménio da APCEF/PI;

« Il - estabelecer politicas de aquisicdo, ampliacdo e conservacdo do
patrimonio;

« IV - opinar sobre compra e venda de imoéveis;

« V - manter atualizadas e registradas as plantas de edificagdes e terrenos,
conforme legislagao.

Art. 32. Compete ao Diretor de Relagdes Politicas Sindicais e de Formagao:

« | - construir, nos limites deste Estatuto, canais de comunicagao que possibi-
litem aos associados a apresentacado de reclamagdes pessoais e coletivas na
area trabalhista-sindical;

« Il - manter o intercdmbio com entidades sindicais populares e demais
organismos da sociedade civil;

« Il - emitir apoio politico e material as lutas do movimento sindical, em
especial da categoria bancaria; no mesmo sentido ligadas a luta por
moradia, saneamento basico e urbanizacgao, procurando unificar a luta pelo
cumprimento do papel social da Caixa Econdmica Federal;

« IV - organizar eventos de aprofundamento politico sindical.

Art. 33. Compete ao Diretor de Comunicagéo:

« | - promover iniciativas entre os associados, para, em conjunto com a
Diretoria Executiva, formar o conselho editorial da Associagéo;

« Il - o conselho editorial serd formado e regulamentado pela Diretoria
Executiva;

o Il - coordenar a publicagdo peridédica de jornal, boletins, matérias e
postagens em redes sociais e quaisquer outros meios de comunicagao a
respeito das atividades da APCEF/P| e demais informacgées aos associados
sobre assuntos de interesse destes.

« IV - proceder como porta-voz junto a imprensa, em defesa dos associados.
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Art. 34. Compete ao Diretor Social:

« | - promover e organizar eventos de carater social, preservando as tradi¢coes
e estimulando o engajamento das subsedes;

« Il - representar a associagao em eventos de carater social;

« Il - elaborar projetos de integracao nos eventos regionais.

Art. 35. Compete ao Diretor Cultural:

« | - promover e organizar as atividades de carater cultural;
« Il - elaborar projetos inseridos na comunidade;

« Il - promover intercambio com entidades congéneres.

Art. 36. Compete ao Diretor Esportivo:

« | - elaborar projetos de regulamentos esportivos;

« Il - planejar e executar eventos recreativos e esportivos em conjunto com a
Diretorias Social e com a Diretoria Cultural;

« Il - promover e desenvolver as diversas modalidades esportivas;

« IV - administrar e orientar as atividades e érgaos ligados ao esporte;

« V - zelar pela manutencao do material esportivo.

Art. 37. Compete ao Diretor de Aposentado:

« | - promover atividades de intercambio entre os associados aposentados,
pensionistas e associados da ativa;

o Il - representar os interesses dos aposentados e pensionistas junto a
Diretoria Executiva, FENAE, FENACEF e FUNCEF.

Art. 38. Compete ao D iretor Juridico:

« | - assessorar a Diretoria Executiva nas questdes juridicas sugerindo
providéncias nos assuntos concernentes a legislagdo existente;

« Il - opinar na elaboragdo de contratos e documentos da APCEF;

« lll - acompanhar as agdes coletivas e questdes relativas a vida funcional dos
associados.

Art. 39. Compete ao Diretor de Subsede:
« I - auxiliar a Diretoria Executiva na administragdo das subsedes existentes;
« Il - organizar, estimular, promover as atividades de interesse dos associados.

Art. 40. Compete ao Diretor de Saude e Previdéncia:

« I - formular politicas e propostas de intervengdo da APCEF/PI no que tange
a relagdo saude e trabalho, a Previdéncia Social publica e complementar e
FUNCEF.

Art. 41. Compete ao Diretor de Responsabilidade Social e Meio Ambiente:

« | - promover e organizar as atividades relacionadas a responsabilidade
social e ao meio ambiente;

« Il - elaborar projetos inseridos na comunidade;

« Il - promover intercambio com entidades congéneres;

« IV - formular politicas e propostas de atuacdo da APCEF/PI no que tange a
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projetos de responsabilidade social e meio ambiente.

Art. 42. Compete ao Diretor Executivo sem pasta:

I - atuar em conjunto com os demais diretores, executando as tarefas que lhe
forem delegadas;

Il - ocupar pasta de acordo com designagao da Diretoria Executiva.

CAPITULO V
DA RECEITA, DESPESAS E PATRIMONIO

Art. 43. Constituirdo receitas orcamentarias da Associagéo:

« | - 0 produto das mensalidades dos associados;

« Il - a renda da locacéo dos imdveis de propriedade da APCEF/PI, seja em
Teresina ou subsedes nas cidades do Piauf;

« Ill - as contribuigdes, taxas e demais pagamentos associativos;

« IV - os dividendos, as bonificagdes, porcentagens, juros, bem como as
doagdes e outras rendas eventuais concedidos a Associagao;

«V - as subvencdes que a associagdo venha a receber dos Poderes Publicos
ou de terceiros;

« VI - os resultados financeiros das empresas coligadas, na proporgao cabivel
a APCEF/PI;

« VII - quaisquer valores que possam ser obtidos por suas estruturas fisicas
ou administrativas, mesmo que decorrentes do oferecimento de beneficios
especificos a terceiros nao associados;

Art. 44. A Diretoria Executiva podera constituir um Comité de Investimento
que discipline, dentro do orgamento anual, as prioridades de investimento.

§ 1° A Diretoria Executiva serd responsavel, pela apresentagéo de
orgamento anual o qual devera ser apreciado pela Assembleia Geral;

§ 2° As operacgdes que envolvam recursos superiores a 10 (dez)
vezes o valor das mensalidades dos associados efetivos deverao ser submeti-
das a apreciagao e aprovagdo em assembleia geral.

§ 3° A divida, cujo resgate ultrapasse o mandato da Diretoria que
a contraiu, devera ser submetida a Assembleia Geral.

Art. 45. O patrimonio da associac¢do sera constituido:
« | - dos bens moveis, agdes, imoveis, valores mobilidrios, além de outros bens
e valores que possui ou que venha a possuir;
« Il - dos direitos de que é titular, nos termos da legislagdo;
« Il - das obrigagdes perante terceiros.

§ 1° O patrimdénio da APCEF/PI poderd ser acrescido de
contribui¢des por meio de subvengdes, dotagdes, doagdes ou aquisicoes.

§ 2° Patrimoénio das subsedes:
« 1 - 0s imdveis das subsedes serdo registrados em nome da APCEF/PI;
« Il - 0s bens adquiridos com a parceria dos associados de cada subsede nao
poderao ser vendidos sem a anuéncia da maioria dos associados da referida
regional;
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« Il - as operagdes financeiras de cada subsede serdo contabilizadas
juntamente com as demais operacées da APCEF/PI;

« IV - compete a Diretoria Executiva conceder autorizagao (procuragao) aos
diretores de subsede para abertura e movimentagéo de contas bancarias.

CAPITULO VI
DA CONTABILIDADE

Art. 46. A contabilidade da APCEF/PI compreende os principios de ordem
técnica e legal a que se subordinam o registro e controle sistematico dos
atos e fatos da gestao de quaisquer servicos, operagcdes ou negdécios, sob o
aspecto orgamentario, financeiro, econémico, patrimonial e tributario.

§ 1° O ano financeiro coincidird com o ano civil;

§ 2° O balanco geral da situagdo econdémica e patrimonial sera
precedido anualmente, no més de marco, por ocasido da Assembleia Geral
Ordinaria, ou em qualquer época em que for necessario.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO | - DA COMISSAO ELEITORAL
Art. 47. A Comissao Eleitoral de que trata o artigo 13, inciso I, serd composta
de no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) associados efetivos, eleitos em
Assembleia Geral. A partir da instalagdo, a Comissdo Eleitoral passard a
conduzir o processo eleitoral.

Paragrafo Unico. Compete a Comissao Eleitoral:

« I - promover as atividades organizativas referentes as eleicoes;

« Il - convocar, por meio de edital e ampla divulgagdo ao conjunto dos
associados, as eleigdes, fixando data, horario e locais de votagao, a forma de
eleicao (presencial ou eletrénica), receber as inscricdes das chapas e
impugnar candidaturas;

« Il - proceder o registro das chapas, numerando-as por ordem de inscrigcao
e recebendo a documentacdo apresentada por cada chapa;

« IV - garantir a incorporagao na sua composicdo e bem assim a participagao
em suas decisdes, de uma pessoa de cada chapa inscrita, por indicagao da
chapa;

« V - confeccionar a lista de votantes, por meio de relagao da Caixa Econémi-
ca Federal e da FUNCEF, constando nome e matricula e fornecendo-as a
cada chapa, no prazo minimo de 5 (cinco) dias antes das elei¢des;

« VI - indicar os nomes dos apuradores da eleicdo e mediante requerimento
de cada chapa inscrita, garantir a presenca de pelo menos um componente
de cada chapa para acompanhar a apuragao;

« VII - responsabilizar-se pela guarda e garantia das urnas, se votagao presen-
cial, e, no caso de votagdo eletronica, pela lisura do sistema;

« VIII - dirimir duvidas e resolver os casos omissos relativos as elei¢des;

« IX - no caso de eleicdo por meio eletrénico, a Comissao Eleitoral podera
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podera divulgar Regimento com regras especificas.

SECAO Il - DAS ELEIGOES
Art. 48. As eleigbes para a renovagdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da
Diretoria Executiva serdo realizadas a cada 3 (trés) anos, entre o dia 20 de
novembro a 10 de dezembro, de forma presencial ou eletrénica, observadas
as seguintes disposicdes:
« | - os candidatos serdo registrados por meio de chapas que conterao os
nomes de todos os concorrentes, previamente designados para os respec-
tivos cargos;
« Il - o registro das chapas far-se-a com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias da data marcada para realizagédo das eleigdes, por meio de requerimen-
to em 3 vias, enderegado a comissao eleitoral;
I - do requerimento de registro deverd constar o nome do candidato, o
nome pelo qual é mais conhecido (facultativo), o niumero de matricula
funcional da Caixa Econémica Federal e assinatura de 3 candidatos;
« IV - a comissao eleitoral, tendo formalizado o recebimento, remete uma via
para a APCEF/PI, uma via é devolvida ao remetente e retém uma via em seu
poder.
«V - é proibida a acumulagao de cargos, quer na Diretoria Executiva ou nos
Conselhos Deliberativos e Fiscal, sob pena de nulidade do registro de chapa,
sendo possivel a substituicdo do nome na chapa;
« VI - é proibido a candidato inscrever-se em mais de uma chapa, sendo nula
de pleno direito a candidatura que assim proceder;
« VII - a desisténcia de qualguer chapa em concorrer ao pleito sé podera ser
formulada por escrito no prazo anterior a 3 (trés) dias das elei¢cdes e subscrita
por 3 de seus componentes;
« VIII - as eleigbes serao realizadas simultaneamente onde a APCEF se fizer
representar.
« IX - a cédula Unica contendo nimero e nome das chapas registradas
devera ser em um Unico papel branco e tinta preta, e os votos serdo deposi-
tados em urnas, no caso de votagado presencial por cédula;
« X - iniciada a votagao de forma presencial, cada eleitor, pela ordem da
apresentacdo a mesa, depois de identificado, assinard a folha de votantes e,
na cabine de votagdo, marcard a chapa de sua preferéncia em cédula
eleitoral especifica, depositando-a, em seguida, na urna colocada junto a
mesa coletora;

§1° Em caso de haver apenas uma chapa para a eleicdo, a votagao
podera se dar por aclamag¢do em Assembleia, de forma presencial ou de
forma eletrénica, e a Comissao Eleitoral podera dispensar atos procedimen-
tais em relagao aos documentos.

§ 2° Os eleitores cujos nomes ndo constarem na lista de votantes,
votardo em separado, através de sobrecarta.

§ 3° Podera votar exclusivamente o associado efetivo, cuja filiagao
esteja de acordo com o art. 7° e art. 8°.

84° Os dirigentes das subsedes serdo escolhidos entre os associa-
dos da respectiva subsede e terdo no minimo 3 (trés) representantes nos
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cargos de presidente, diretor administrativo-financeiro e diretor sociocultur-
al-esportivo, os quais poderdo movimentar os recursos da subsede, de
acordo com as decisdes da Diretoria Executiva.

§ 5° A eleicao e o mandato da diretoria das subsedes coincidirao
com a da Diretoria Executiva, inclusive compora a chapa de votagéo.

SECAO Ill - DA APURAGAO, PROCLAMAGAO DOS RESULTADOS E POSSE
DOS ELEITOS

Art. 49. Apos o término do prazo estipulado para a votagao, instalar-se-3a, na
Assembleia Geral Permanente, a mesa apuradora para a qual serao enviadas
as urnas e as atas respectivas, no caso de votagao presencial.
« | - a mesa apuradora sera presidida pela Comissao Eleitoral;
« Il - contadas as cédulas das urnas ou apurado o relatério de sistema
eletrénico, o presidente da mesa de apuracdo verificard se o ndmero
coincide com a lista de votantes, e passard a apuracao dos votos;
« Il - assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, protesto
referente a apuragao;
« IV - apds a aclamagéo ou a apuragéo, o presidente da mesa proclamara os
resultados, sendo considerados eleitos:

a) Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva:
serd eleita a chapa que obtiver maior nimeros de votos, sendo que as
eleicdes destes poderes se dardo em conjunto na cédula de votagao.

« V - a Diretoria Executiva e os Conselhos Deliberativo e Fiscal eleitos serao
empossados no 1° (primeiro) de janeiro do ano posterior a eleicdo apds o
resultado das apuragdes, pelo presidente da Assembleia Geral Permanente,
a qual, com ato da posse, termina as suas funcoes.

§ 1° A impugnagéao de voto ndo implicard a impugnacgao da urna
em que a ocorréncia se verificar, nem a impugnacao da urna importara na
anulacdo da eleigao, salvo se o numero de votos impugnados for igual ou
superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas;

§ 2° Em caso de empate do resultado das elei¢cdes, a Comissao
Eleitora decidira o resultado final.

SEGAO IV - DAS CONDIGCOES DE ELEGIBILIDADE
Art. 50. Sao condicdes de elegibilidade:
« | - Ser candidato associado efetivo da APCEF/PI;
« Il - Estar inscrito como associado ha pelo menos 60 (sessenta) dias antes da
eleigao;
« Il - N&o ter sofrido penalidade nos 2 (dois) ultimos anos.
« IV - Estar em pleno gozo de seus direitos sociais.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES, JULGAMENTO E PENALIDADES
Art. 51. Sem impedir a incidéncia de outras penalidades, aquele que, por
acdo ou omissao voluntaria, negligéncia, impericia ou imprudéncia, violar
direitos ou causar prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar o dano
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conforme o Cédigo Civil.

Art. 52. As normas de responsabilidades serdo aplicaveis a qualquer catego-
ria de associado e o julgamento se fard mediante a avaliagcdo da Presidéncia
e da Diretoria Executiva.

Art. 53. As penalidades previstas para o associado variam de adverténcia a
exclusdo do quadro:

« | - Adverténcia: para pequenos danos materiais e falta de civilidade com
outros associados e empregados da APCEF.

« Il - Suspensdo: ja tendo sido advertido ou causar prejuizo financeiro, moral
ou corporal.

« Il - Exclusao: qualquer ato que prejudique o funcionamento normal da
Associagao, inclusive a falta de cumprimento das suas obrigagdes financei-
ras e sociais.

Art. 54. O Diretor/Conselheiro que deixar de cumprir as obrigacdes
decorrentes do cargo e de suas fung¢des podera ser destituido do cargo.

Art. 55. A legitimidade para aplicagao das penas sera:

« | - Presidéncia ou diretor de area envolvida aplica adverténcia e suspensao;
« Il - Diretoria Executiva aplica suspensao e exclusdao do quadro;

« Il - Assembleia Geral: aprecia e delibera recursos e decide sobre a exclusao
do quadro e a destituicdo de diretores.

Paragrafo unico. Cabera ao associado punido recorrer, por escrito, ao érgao
imediatamente superior aquele que lhe imputar a pena.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 56. A APCEF/PI ndo remunerara seus dirigentes, ndo distribuird lucros
ou dividendos entre os associados e reverterd todos os seus recursos em
investimentos ou beneficios aos associados.

Art. 57. Serd nula e ndo produzird nenhum efeito a resolugdo que contrariar
o presente Estatuto.

Art. 58. A Associagao ndo admitird em suas dependéncias discriminagao de
carater politico, religioso, sexual e racial.

Art. 59. O associado demissionario ou ocupante de cargo eletivo que perder
a condi¢do de empregado da Caixa Econémica Federal e querendo perman-
ecer associado da APCEF serd mantido mediante solicitagdo escrita, em
papel ou de forma eletrénica. Caso contrario, ficarda automaticamente
desligado da fungao e nenhuma restituicdo caberd ao associado efetivo
demissionario.
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Art. 60. Os associados das APCEF dos outros Estados, quando em transito
pelo Estado do Piaui, terdo direito a ingresso na sede social da APCEF/PI.

Art. 61. No caso de dissolucéo da APCEF/PI, processada na forma da lei e do
presente Estatuto, o patrimoénio social liquido serd destinado a uma
entidade, necessariamente sem fins lucrativos, que vier a ser definida pela
Assembleia que decidir a dissolugéo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 62. Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagao.
Teresina, 15 de setembro de 2021.

Maria da Gléria Araujo Silva
Presidente

Antonio Fernando Megale Lopes
OAB/DF n° 23.072
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